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Rapport: It-etik som employabilitetskomponent (2024).
Af Anne Gerdes, Stig Bérsen Hansen, Anna Mdller,
Franciska Fellegi og Kristian Meulengracht Naested.
Med stotte fra It-vest samarbejdende universiteter.
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IT-ETIKOG DATAETIK

En undersggelse af it-etik og dataetik som
employabilitetskomponenter for cand.it.-
uddannelser

Undersggelse og metode

De tre hovedsporgsmal i projektet
underspges ud fra folgende metoder:

1) Sogning efter eksplicit bensevnelse
af it-etik i malbeskrivelserne for
studieordningerne for alle 12
cand.it-uddannelser.

2) Interviews med ni centralt
placerede medarbejdere fra bade
privat og offentlig sektor, samt
bade sma, store og mellemstore
virksomheder og organisationer.

3) Interviews med nyuddannede
og med NR repraesentanter fra
aftagerfeltet.

Hovedkonklusioner

It- og dataetik naevnes ifglge
studieordningerne kun i 25
procent af uddannelserne. Til
sammenligning har alle
uddannelser eksplicit fokus pa
forskningsetik.

Viden om it- og dataetik anvendes
ifplge deltagerne i forholdsvis hoj

grad i deres daglige arbejde, men
nogle jobfunktioner anvender det
mere eksplicit end andre.

Viden om it- og dataetik
eftersporges af aftagerfeltet og
anvendes af kandidaterne, sa det
kan med fordel prioritereres som
emne i hgjere grad, end det er
tilfeeldet pa 75 procent af
uddannelserne i dag.

Tilga rapporten



